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Kata Pengantar

Pendidikan tinggi diselenggarakan dengan prinsip satu kesatuan yang sistemik dengan
sistem terbuka dan multimakna. Dengan prinsip sistem terbuka ini maka kesempatan peserta
didik untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi menjadi lebih terbuka.

Dalam rangka melaksanakan kebijakan pemerintah dengan sistem terbuka dan multi makna
tersebut, pemerintah telah mengeluarkan Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan
Tinggi - Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016, Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang standar Nasional Pendidikan Tinggi kemudian
Nomor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau dan Keputusan Direktur
Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi Nomor 162/E/KPT/2022 tentang
Rekognisi Pembelajaran Lampau di Perguruan Tinggi yang Menyelenggarakan Pendidikan
Akademik. Kesemua peraturan tersebut menjelaskan bahwa Rekognisi Pembelajaran
Lampau (RPL) merupakan proses pengakuan atas Capaian Pembelajaran (CP) seseorang
yang diperoleh melalui pendidikan formal atau nonformal atau informal sebelumnya,
dan/atau dari pengalaman kerja. Pengakuan atas capaian pembelajaran ini dimaksudkan
untuk menempatkan seseorang pada jenjang kualifikasi sesuai dengan jenjang pada KKNI,
yang selanjutnya dapat dimanfaatkan oleh seseorang untuk keperluan tertentu seperti
memperoleh ijazah atau menjadi dosen, instruktur, atau tutor di perguruan tinggi.

Agar pelaksanaan RPL ini mencapai tujuannya yaitu perluasan akses pendidikan tinggi dan
peningkatan relevansi serta kualitas pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat
dengan melibatkan praktisi ahli, maka Institut Pendidikan Indonesia mengadopsi dan
mengadaptasi pedoman penyelenggaraan RPL yang dikeluarkan oleh Direktorat Jenderal
Pembelajaran dan Kemahasiswaan Kementerian Riset, Teknologi, dan PendidikanTinggi
agar dapat melaksanakan RPL dengan benar, sesuai aturan, serta terjamin mutunya.

Dalam Pedoman RPL ini dijelaskan mengenai mekanisme penyelenggaraan RPL dan
penjaminan mutu penyelenggaraan RPL di lingkungan Institut Pendidikan Indonesia (IP1)
Garut.

Garut, 21 April 2023~
Wakil Rektor Bidarg Akademik, Kerjasama dan Inovasi

Dr. Abdul Hasim M.Pd,
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|. Pendahuluan

Pendidikan tinggi diselenggarakan berdasarkan prinsip satu kesatuan yang sistemik dengan
sistemterbuka dan multimakna. Penyelenggaraan pendidikan tinggi yang menganut sistem
terbuka memiliki fleksibilitas dalam cara penyampaian, pilihan dan waktu penyelesaian
program, lintas satuan, jalur dan jenis pendidikan (multi entry multi exit system). Dengan
prinsip sistem terbuka ini maka kesempatan pembelajar untuk dapat melanjutkan pendidikan
ke jenjang yang lebih tinggi menjadi lebih terbuka, kaya dan beragam.

Peningkatan keterjangkauan dan keterjaminan akses memperoleh pendidikan tinggi
sebagaimana dimaksudkan di atas, diamanatkan dalam Undang Undang Republik Indonesia
Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional dan Undang Undang Republik
Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. Regulasi ini mengamanatkan
pemerintah untuk memberikan kesempatan seluas-luasnya bagi setiap individu untuk
menempuh pendidikan formal atau pembelajaran sepanjang hayat.

Untuk menjalankan amanat tersebut, pemerintah menerbitkanPeraturan Presiden Nomor 8
Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)yang di antaranya
mengatur kesetaraan atau saling pengakuan antara capaian pembelajaran formal dengan hasil
pendidikan nonformal, informal, dan atau pengalaman bekerja. Lebih lanjut, Kementerian
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi memfasilitasi upaya peningkatan keterjangkauan,
kesetaraan, dan keterjaminan akses melalui penerbitan Peraturan Menteri Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau
(RPL) dan Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi Nomor
162/E/KPT/2022 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau di Perguruan Tinggi yang
Menyelenggarakan Pendidikan Akademik.

Secara khusus, Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi Nomor
162/E/KPT/2022 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau di Perguruan Tinggi yang
Menyelenggarakan Pendidikan Akademik memberikan pengakuan terhadap Capaian
Pembelajaran (CP) yang diperoleh seseorang dari pendidikan formal atau nonformal atau
informal, dan/atau pengalaman kerja pada jenjang pendidikan tinggi dimulai dari jenjang
kualifikasi level 3 (tiga) KKNI atau program D1 sampai dengan jenjang kualifikasi level 9
(sembilan) KKNI atau program doktor sebagai jenjang paling tinggi.

Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) ini bertujuan untuk memberikan kesempatan bagi
masyarakat luas yang sebelumnya telah belajar melalui pendidikan yang tidak formal untuk
masuk ke dalam sistem pendidikan formal, dan bagi perguruan tinggi untuk merekrut
akademisi, dosen, instruktur, tutor, dan tenaga kependidikan yang berasal dari praktisi ahli
yang belum berijazah S2 atau untuk mengakui capaian pembelajaran individu yang tidak
berijazah pendidikan tinggi dalam rangka memberikan penghargaan atas kontribusinya yang
luar biasa.

Sebagaimana dinyatakan pada pasal 2 Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 26 Tahun 2016 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL), ada dua jenis
RPL yang diatur yaitu:
1. RPL untuk melanjutkan pendidikan formal (tipe A); dan
2. RPL untuk mendapatkan pengakuan kesetaraan dengan kualifikasi level KKNI
tertentu (tipe B).



Masyarakat dapat menggunakan RPL untuk melanjutkan pendidikan formal (tipe A)guna
mengajukan permohonan pembebasan kredit (sks) atas capaian belajar atau pengalaman
kerja yang telah dimilikinya untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi,
sehingga yang bersangkutan tidak perlu mengambil semua sks. Setelah menyelesaikan sisa
sksnya di perguruan tinggi, individu tersebut dapat memperoleh ijazah. RPL untuk
mendapatkan pengakuan kesetaraan dengan kualifikasi tertentu sesuai dengan level KKNI
(tipe B)dapat digunakan institusi PT untuk melakukan asesmen kepada individu, untuk
mengetahui apakah pengalaman belajar atau kerjanya selama ini telah mencapai kesetaraan
dengan CP pada sebuah prodi tertentu (lihat Gambar 1).
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Gambar 1: Skematik RPL untuk melanjutkan pendidikan formal [Tipe &) dan untuk memeperoleh pengakuan
kesetaraan dengan kualifikasi level KKNI tertentu {Tipe B)
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Gambar 2: Skematik pemanfaatan RPL oleh masyarakat untuk tujuan yang berbeda

Dari Gambar 2 di atas, nampak jelas bahwa pada RPL tipe A, seseorang tidak dapat langsung
mendapatkan ijazah melalui RPL. Untuk memperoleh ljazah, seseorang tetap harus
melalui pendidikan tinggi agar yang bersangkutan dapat memperoleh nilai-nilai akademik
dan CP secara utuh sebagaimana dipersyaratkan oleh SN DIKTI.

Pada tipe B, individu hanya memperoleh pengakuan kesetaraan atas hasil belajar pendidikan
formal, in-formal, non-formal, atau pengalaman kerja yang dimilikinya terhadap CP yang
dimiliki oleh sebuah program studi, untuk kebutuhan tertentu. Misalnya, untuk menjadi
dosen, instruktur atau tutor di perguruan tinggi dengan kualifikasi akademik sebagaimana
dipersyaratkan oleh UU Guru dan Dosen, atau bagi sebuah perguruan tinggi yang akan
memberikan Gelar Kehormatan pada individu yang tidak memiliki pendidikan formal. Perlu
sekali dipahami untuk RPL tipe B ini, perguruan tinggi tidak mengeluarkan ljazah
namun surat pengakuan kesetaraan yang berlaku untuk institusi yang mengakuinya.
Dengan demikian surat pengakuan kesetaraan ini tidak otomatis berlaku bagi institusi lain.

Pembeda paling signifikan antara RPL untuk melanjutkan studi (tipe A) dengan RPL untuk
pengakuan kesetaraan dengan kualifikasi level KKNI tertentu (tipe B) dapat disederhanakan
sebagai berikut:

RPL Tipe A berbasis pada insiatif individu untuk

memperoleh pengakuan dengan luaran akhir
adalah ljazah

untuk memberikan pengakuan H 'llliri[hl -
dengan luaran akhir adalah 5K Penyetaraan

PEMTING:
Dalam hal terdapat kebutuhan khusus untuk pengakuan CP sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ayat |Z), dan ayat (3), Menteri dapat menugaskan perguruan tinggi tertentu untuk
menyelengzarakan RFL




Dengan demikian, walaupun RPL TIPE A dan B berbasis pada inisiatif individu atau
perguruan tinggi, Menteri dapat menggunakan kedua tipe ini untuk kepentingan masyarakat
yang lebih luas.

Secara garis besar kedua tipe RPL ditunjukkan pada Gambar 3 berikut:

RPL untuk melanjutkan ke pendidikan RPL untuk memperoleh pengakoan
formal kesetaraan level KKNI
P

PEMOHON PERGURUAN
(Perorangen) TINGGI
: | |
"n:ndnvw&:mwb::;m | PT manetapkan keiteria dan mefekuka
Sorig raleven ‘ identifiasi kecukupan terhadap calon

PT melakukan pemenksaan
kelenghapan berkas dan validitas

portofolio calon

PT menetapkan jumlah SKS/Mata Kulish | E
yang dibebaskan dan yang harus
ditempuh oleh pemohon <E
‘ .
Mengikut! pendidikan formal pada Prodi . Penetapan oleh
yang terkait ‘ Nenten

SK PENYETARAAN

Gambar 3: Skema RPL untuk melanjutkan pendidikan formal (Tipe A) dan untuk memeperoleh pengakuan
kesetaraan dengan kualifikasi level KKNI tertentu (Tipe B)

Persamaan di antara kedua jenis RPL terletak pada PRINSIP PENYELENGGARAAN
yang meliputi:

1. Legalitas: Perguruan tinggi sebagai penyelenggara RPL harus memiliki legalitas
sebagai penyelenggara pendidikan tinggi sebagaimana ditentukan dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi

2. Aksesibilitas: Perguruan tinggi sebagai penyelenggara RPL harus menjamin setiap
individu dalam mengakses kesempatan belajar secara berkeadilan dan inklusifitas.
Setiap individu memiliki hak untuk mengakses dan terlibat dalam segala bentuk
pembelajaran yang sesuai dengan kebutuhannya dengan capaian pembelajaran yang
memenuhi SN DIKTI.

3. Kesetaraan pengakuan (equivalence): Perguruan tinggi sebagai penyelenggara
RPL harus memberikan penilaian yang setara atas capaianpembelajaranyang
diperoleh dari pendidikan formal, non-formal, informal, dan/atau pengalaman kerja.



Akumulasi capaian pembelajaran setiap individu yang diperoleh dari pendidikan
non-formal, informal, dan/atau pengalaman kerja harus diperlakukan setara dengan
mereka yang diperoleh melalui pembelajaran formal.

Transparan: Perguruan tinggi sebagai penyelenggara RPL harus menyediakan
informasi mengenai RPL yang diumumkan secara luas dan terbuka dengan
menggunakan bahasa yang jelas dan eksplisit agar dapat dipahami oleh semua
pemangku kepentingan(pemohon, perguruan tinggi penyelenggara, lembaga
akreditasi, dan pengguna lulusan).Kebijakan, proses, dan kriteria sepenuhnya
diungkapkan secara lengkap akurat, dan terbuka bagi publik.

Perguruan tinggi penyelenggara harus menyediakan informasi sahih yang menunjukkan
kesiapan dan akuntabilitas sebagai penyelenggara RPL, meliputi:

a.
b.

C.

Capaian Pembelajaran setiap program studi

Keterkaitan yang jelas antara mata kuliah yang diberikan dengan pemenuhan CP
Program studi (Peta keterkaitan mata kuliah dengan CP).

Standar pendidikan tinggi yang mencakup RPL dan mengacu pada Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

Informasi yang cukup dan dapat diakses dengan mudah oleh pemohon mengenai
prosedur RPL dan proses asesmen yang akan ditempuh;

Prosedur operasional baku penyelenggaraan RPL sesuai dengan kebutuhan yang
ada di perguruan tinggi yang bersangkutan dan ditetapkan sebagai peraturan
institusi serta disetujui oleh senat perguruan tinggi. Prosedur operasional tersebut
minimum meliputi proses rekrutmen, asesmen, pengakuan, kelanjutan proses
pembelajaran, dan pembiayaan;

Metode asesmen dan Kriteria capaian pembelajaran dinyatakan secara jelas.Hasil
asesmen RPL disampaikan kepada pemohon, termasuk kesenjangan dan
pencapaiannya, secara transparan.

Peraturan akademik yang telah disetujui senat yang mencakup prosedur
penerimaan mahasiswa melalui jalur RPL,termasuk jumlah maksimum kredit/sks
yang bisa diakui;

Manual mutu yang menjadi landasan operasional Unit Penjaminan Mutu Internal.

5.

6.

Jaminan mutu: Perguruan tinggi sebagai penyelenggara RPL harus menjamin
mutu seluruh pelaksanaan RPL. Kriteria dan prosedur untuk menilai dan
memvalidasi capaian pembelajaran yang diperoleh dari pendidikan non-formal,
informal, dan/atau pengalaman kerja harus relevan, terpercaya, adil dan transparan.
Kebijakan, prosedur dan proses penjaminan mutu RPL dibuat eksplisit dan terbuka
untuk publik.

Kelembagaan: Perguruan tinggi sebagai penyelenggara RPL harus memiliki

a. Senat Perguruan tinggi telah berfungsi dan berperan dengan baik;

b. SPMI yang telah berfungsi dengan baik;

c. Tim penyelenggara RPL yang dibentuk pada tingkat
PerguruanTinggi/Fakultas/ Departemen/Jurusan yang dapat bersifat ad hoc atau
tetap. Tim minimal terdiri atas: (i) Penasehat Akademik khusus RPLyang
memahami konsep, paradigma, peraturan dan mekanisme pelaksanaan RPL;
dan (ii) Asesor RPL yang memahami konsep, paradigma, peraturan dan
mekanisme pelaksanaan asesmen dan area pengetahuan (body of knowledge)




sesuai program studi dimana pengakuan capaian pembelajaran akan
dilaksanakan. Asesor RPL adalah staf pengajar dan dapat melibatkan praktisi
industri atau anggota asosiasi profesi yang sesuai bidang keahlian yang
berhubungan dengan aplikasi yang disampaikan pemohon.



1)

2)

Il. Persyaratan Calon Mahasiswa RPL

Persyaratan pemohon RPL dari pendidikan formal untuk melanjutkan studi (tipe
Al) adalah lulus pendidikan formal minimal SMA atau sederajat dan pernah
menempuh pendidikan tinggi.

Persyaratan pemohon RPL pendidikan nonformal, informal, dan/atau dari
pengalaman kerja untuk melanjutkan studi (Tipe A2) adalah lulus pendidikan
formal minimal SMA atau sederajat dengan pengalaman kerja mandiri atau

terstruktur minimal 3 (tiga) tahun.

I11. Tata Cara Pendaftaran

1. Calon Mahasiswa mendatangi PMB Corner untuk mendapatkan informasi
terkait Program RPL.

2. Calon Mahasiswa mengisi formulir pendaftaran dengan melampirkan:

a) Dokumen yang wajib yang disampaikan oleh setiap calon adalah sebagai
berikut:

1. Surat pernyataan dari pemohon.

2. Daftar riwayat hidup.

3. ljazah pendidikan formal minimal SMA sederajat.

b) Dokumen yang dapat disampaikan bagi calon yang profesinya sudah ada:

1. Sertifikat kompetensi yang dikeluarkan oleh Asosiasi Profesi/Lembaga
Sertifikasi Profesi/Lembaga Pelatihan lainnya yang kredibel dan diakui
secara nasional atau internasional, baik yang diterbitkan di dalam
negeri maupun di luar negeri.

2. Keanggotaan dalam asosiasi profesi dengan rincian kegiatannya.

3. Surat dukungan dari asosiasi profesi atau asosiasi industri yang
kredibel untuk bidang keahlian yang sesuai dengan program studi, dan
telah memiliki badan hukum sesuai dengan peraturan perundangan

yang berlaku. Tidak boleh ada transaksi jual beli surat dukungan. Surat



dukungan berbayar dari asosiasi profesi atau asosiasi industri akan

membatalkan semua proses RPL.

c) Bagi calon yang memiliki keahlian langka dan belum ada asosiasi

profesinya, dokumen pendukung dapat berupa pernyataan keahlian dari

sejawat di dalam dan/atau luar negeri pada profesi yang relevan.

d) Dokumen yang harus disampaikan oleh calon yang sudah bekerja:

1
2
3.
4

. Rekomendasi dari atasan langsung atau tidak langsung.

. Buku catatan (log book).

Karya monumental.
Dokumen lainnya yang membuktikan bahwa pemohon telah memiliki
pengalaman, keahlian, dan/atau pengetahuan tertentu yang relevan

dengan kualifikasi pemohon sesuai kompetensi yang diharapkan.

e) Dokumen pendukung lain:

1.

Sertifikat kursus atau pelatihan yang dikeluarkan oleh lembaga kursus
yang dilengkapi dengan tujuan dan jadwal kursus atau pelatihan.
Sertifikat kursus atau pelatihan yang dikeluarkan oleh industri
dilengkapi dengan tujuan dan jadwal kursus atau pelatihan.

Sertifikat kehadiran workshop, seminar, atau simposium dilengkapi
dengan jadwal sebagai penyaji atau peserta.

Karya ilmiah yang dipublikasikan.

Penghargaan dari industri atau lembaga lainnya yang kredibel.

3. Berkas ajuan pendaftaran calon mahasiswa akan diseleksi oleh unit RPL.

4. Calon mahasiswa yang dinyatakan lulus administrasi akan diseleksi oleh

Program Studi melalui asesmen RPL.

IV. Tata Cara Asesmen

a. Ketua Program Studi memberikan penjadwalan asesmen untuk calon

mahasiswa RPL.

b. Calon mahasiswa diwajibkan membawa bukti yang sahih, kredibel, dan relevan

sebagai bukti kemampuan/kompetensi.



c. Asesor RPL melakukan seleksi wawancara kepada calon mahasiswa

d. Apabila calon mahasiswa dinyatakan lulus dalam seleksi wawancara, maka
calon mahasiswa tersebut dianggap sudah menjadi mahasiswa RPL IPI Garut.

e. Apabila calon mahasiswa belum menunjukan kompetensi pada saat wawancara,
maka selanjutnya dilakukan uji keterampilan berupa simulasi atau unjuk kerja.

f. Apabila dalam proses ‘¢’ calon mahasiswa belum memenuhi kompetensinya,
maka calon mahasiswa tersebut dinyatakan tidak lulus.

g. Tim Assessment RPL mengirimkan keputusan hasil evaluasi alih kredit, lengkap
dengan daftar mata kuliah dan jumlah kredit yang diperoleh pemohon kepada
Ketua Program Studi sebagai dasar penerbitan surat keputusan alih kredit yang
dikeluarkan oleh Rektor IP1 Garut.

V. Skema Pengakuan

Terdapat dua jenis Program RPL yang dilaksanakan oleh IPI Garut, yakni tipe
Al dan tipe A2. Pembelajaran dan/atau pengalaman masa lampau yang bisa diakui
pada RPL tipe A dapat berasal dari pendidikan formal lain yang diperoleh dari
sebuah perguruan tinggi lain (tipe Al) atau berasal dari pendidikan nonformal,

informal dan/atau dari pengalaman kerja (tipe A2).

a. Lingkup dan skema RPL dari pendidikan formal

RPL terhadap hasil belajar yang berasal dari pendidikan formal di perguruan tinggi
(Tipe Al) sama dengan proses alih kredit (credit transfer). RPL tipe ini bertujuan
untuk memfasilitasi mahasiswa yang pindah dari satu program studi ke program
studi lainnya karena alasan perpindahan lokasi dan lainnya. RPL Tipe Al dapat
dilakukan oleh perguruan tinggi masing-masing melalui evaluasi transkrip dan
silabus. Untuk melakukan hal ini, perguruan tinggi dipersilahkan mengatur proses
ini dalam peraturan akademik. Walaupun proses ini sepenuhnya diserahkan kepada
perguruan tinggi, penjaminan mutu input, proses, output, dan outcomes RPL ini
wajib diperhatikan dan harus memenuhi Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Secara keseluruhan, proses ini dinyatakan pada Tabel 1.



RPL Tipe | Asal hasil Metode Hasil Penyelenggara | Luaran
Al belajar Pengakuan | Pengakuan akhir
sebelumnya
RPL Pendidikan | Alih kredit | SK IPI Garut ljazah
pendidikan | formal di Pengakuan | dengan
formal PT lain alih kredit | program studi
melalui terakreditasi
evaluasi
transkrip
dan silabus

Setelah memperoleh pengakuan atas jumlah SKS yang dapat ditransfer dan mata
kuliah apa saja yang dibebaskan, individu yang bersangkutan dapat melanjutkan
pendidikannya di program studi yang dilamar dan bila menyelesaikan pendidikan

tersebut, pemohon dapat memperoleh ljazah.

b. Lingkup dan skema RPL dari pendidikan nonformal, informal, dan/atau

pengalaman kerja

RPL terhadap hasil belajar yang berasal dari pendidikan nonformal, informal,
dan/atau pengalaman kerja untuk melanjutkan studi di perguruan tinggi untuk
memperoleh pengakuan sebagian SKS (Tipe A2) dilakukan dalam dua tahap yaitu
proses asesmen dan rekognisi. Pada RPL terhadap hasil belajar yang berasal dari
pendidikan nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja untuk melanjutkan
studi di Perguruan Tinggi (Tipe A2) ini, pemohon harus evaluasi diri sesuai dengan
CP program studi tertentu (lihat Lampiran Evaluasi Diri), khususnya pada domain
keterampilan khusus. Sebagai contoh, apabila penyelenggara program studi yang
relevan menyatakan ada 11 (sebelas) kemampuan khusus yang diperoleh
mahasiswa ketika lulus dari program tersebut, maka pemohon harus mampu
menilai dirinya terhadap 11 (sebelas) kemampuan khusus tersebut. Pada tahap ini,
pemohon memperoleh sebuah surat pernyataan pengakuan sejumlah SKS dari
program studi yang ingin ditempuhnya dan tidak berlaku untuk perguruan tinggi
lain. Setelah memperoleh pengakuan ini, pemohon dapat melanjutkan
pendidikannya di program studi yang dilamar dan apabila dapat menyelesaikan

pendidikan tersebut, pemohon memperoleh ljazah.



RPL Tipe | Asal hasil Metode Hasil Penyelenggar | Luaran

Al belajar Pengakuan | Pengakua |a akhir
sebelumnya n

RPL Pendidikan | Assessmen | SK IPI Garut ljazah

pendidikan | nonformal, |t dan Pengakua | dengan

nonformal, | informal, rekognisi njumlah | program studi

informal dan atau SKS dan | terakreditasi

dan atau pengalama mata B/Baik Sekali

dari n kerja kuliah dan Unggul

pengalaman yang

kerja diakui

Secara skematis prosedur RPL hasil belajar yang berasal dari pendidikan formal,

nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja untuk melanjutkan studi di

Perguruan Tinggi (tipe Al dan A2) ditunjukkan pada Gambar 1.

Al. RPL PENDIDIEAN FORMAL

L
ALIH KREDIT

A2, RPL PENDIDIKAN NON FORMAL,

INFORMAL,
dan PENGALAMAN KER.IA

ASZESSMENT dan
REKOGHISI

PT menalapkan jumlsh
5K 5Mata Kullah yang diakul
dan yang hans dtampuh
abah pernahan

|

Mangikuti Pandidkan formal
dari Prodi yang terkait

=

Gambar 1: Skema RPL untuk melanjutkan studi di IP1 Garut

V1. Kelanjutan Proses Pembelajaran

Mahasiswa melakukan proses pembelajaran/ melanjutkan pendidikan dan

menyelesaikan sisa SKS yang harus ditempuh hingga lulus sesuai dengan

pemenuhan CP program studi.

Setelah dinyatakan

lulus dalam proses



pembelajaran, mahasiswa berhak mendapatkan ijazah. Namun, apabila mahasiswa

tidak memenuhi syarat lulus maksimal 8 (delapan) semester maka dinyatakan DO.

V1I. Pembiayaan

a. Daftar Ulang Secara Offline/ Luring

Calon mahasiswa yang sudah dinyatakan lulus bisa langsung datang ke Gedung
Rektorat/ Bagian Layanan Keuangan pada hari kerja yaitu Senin sampai dengan
Jum’at pukul 09.00 s.d 15.00 WIB dengan membawa/ melengkapi syarat-syarat
sebagai berikut:

1. Bukti pembayaran/ resi pembayaran daftar ulang minimal 50% dari biaya UKT
ke BNI Syariah/ Bank Syariah Indonesia Nomor Rekening 2100310005 atas
nama Yayasan Griya Winaya untuk mendapatkan Nomor Induk Mahasiswa
(NIM);

2. Membawa surat kelulusan yang sudah di-download dari
pmbcbt.institutpendidikan.ac.id.;

3. Membawa lembar Pakta Integritas yang sudah bermaterai dan di tandatangani.

b. Daftar Ulang Secara Online/ Daring

Calon mahasiswa yang sudah dinyatakan lulus langsung dapat melakukan daftar
ulang secara Online/ daring pada hari kerja yaitu Senin sampai dengan Jum’at pukul
09.00 s.d 15.00 WIB dengan cara mengunggah/ meng-upload sebagai berikut ini
ke Website: institutpendidikan.ac.id

1. Bukti pembayaran/ resi pembayaran daftar ulang minimal 50% dari biaya UKT
ke BNI Syariah/ Bank Syariah Indonesia Nomor Rekening 2100310005 atas
nama Yayasan Griya Winaya untuk mendapatkan Nomor Induk Mahasiswa
(NIM);

2. Hasil pindaian/ scan/ screenshot surat kelulusan yang sudah di-download dari
pmbcbt.institutpendidikan.ac.id.;

3. Hasil pindaian/ scan/ screenshot lembar Pakta Integritas yang sudah bermaterai

dan di tandatangani.



Rincian biaya yang harus dibayar oleh mahasiswa baru tahun akademik 2022/2023

Biaya UKT untuk Mahasiswa Baru

Tahun Akademik 2023/2024

Fakultas Program Studi Biaya UKT Kelas (Rp.)

Reguler Non - Reguler

Pendidikan Ilmu Sosial | PPKN 4.550.000 5.450.000

Bahasa dan Sastra PBSI 4.550.000 5.450.000

PBI 4.550.000 5.450.000

PGSD 5.150.000 6.050.000

PIPS 4.450.000 5.350.000

IlImu Terapan dan Sains | PMAT 4.550.000 5.450.000

PBIO 4.650.000 5.550.000

PTI 4.850.000 5.750.000

PFIS 4.550.000 5.450.000

Sl 4.850.000 5.750.000

Sekolah Pascasarjana TEKPEND - S2 7.975.000 9.975.000

PMAT -S2 7.975.000 9.975.000

PBSI -S2 7.975.000 9.975.000

VIIl. Jangka Waktu Program

Jangka waktu Program RPL untuk S1 bervariasi antara 3 (tiga) sampai dengan 8

(delapan) semester tergantung pada hasil asesmen RPL. Sedangkan untuk S2,

Program RPL dilaksanakan antara 2 (dua) sampai 4 (empat) semester.

IX. Penjamian Mutu Penyelenggaraan RPL

Penjaminan mutu penyelengaraan RPL menjadi tanggung jawab semua pemangku

kepentingan di lingkungan Institut Pendidikan Indonesia Garut. Peran dari masing-

masing unsur pemangku kepentingan dalam penjaminan mutu penyelenggaraan

RPL sebagai berikut:
1) Fakultas

a. Memfasilitasi

kesepahaman,

kesepakatan,

sinkronisasi dan

koordinasi para pemangku kepentingan RPL di tingkat fakultas.

b. Melakukan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran RPL.

C.

Memfasilitasi mahasiswa memiliki akses kegiatan kemahasiswaan.




d. Memfasilitasi mahasiswa mengikuti lomba atau program prestasi

mahasiswa atau yang sejenisnya.

2) Program Studi

a. Memfasilitasi pengembangan sistem dan struktur data akademik
dalam mengadopsi ketentuan-ketentuan terkait dengan pelaksanaan
RPL.

b. Melakukan kesetaraan pengakuan terhadap CP mata kuliah.

c. Menjamin mahasiswa dan dosen serta pihak-pihak terkait
mengetahui dan memahami CP mata kuliah yang diselenggarakan
oleh Program Studi.

d. Menyelenggaraan proses pembelajaran/perkuliahan dengan baik.

e. Melakukan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran RPL pada

program studi tertentu.

3) Unit RPL

a. Menjamin mutu proses maupun output RPL agar memperoleh
pengakuan yang setara.

b. Menjamin implementasi RPL secara adil, transparan, dan akuntabel
sesuai dengan standar mutu yang ditetapkan.

c. Melakukan monitoring dan evaluasi proses penyelenggaraan RPL.

d. Melakukan pengendalian dan peningkatan standar penyelenggaraan
RPL.

e. Mengelola sistem informasi penyelenggaraan RPL.



X. Lampiran

Conifob SK Pemimpin Pergoruan Tinggi tentang Hasil Azezmen BEFL Tipe A (Form 8F08)

EEPUTUSAN
FEKTOR INSTITUT PEMDIDIKAN INDONESLA [IPI) GARUT
HOMOE...
TENT’-.T‘JG-
FEHOENISI CAPALAN PEMBELAJARAN HASIL ASESMEN EPL
PEOGRANM EEKOGHNISI PFEMBELAJARAN LARMPALU PROGEAM STULI ...
PFERGURUAN TINGEL..... TAHUN AKADEMIK... /...

caaf

FEKTOR INSTITUT PEMDIDIKAN INDONESLA [IPI) GARUT

Menimbang :  bahwa berdasarkan hasil pelalsanassn asssmen FEPL pada
Program Stadi ... . Perguruan  Tingsd......, yEng
dilalrzamakan oleh Pengelola EPL pads tamgeal ... samypal
dengan._ ... . dalam ranglks pensrimasn mahasiswa bars
melalui program Feloopnizi Pembelgjaran Lampeaun Tahun

Mengingat : 1. Peraturan Menteri Pendidileam dan Kebudsyaan Nomor 5
Tahun 2020 tentang Standar Hasional Pendidilean Tingsd
[Berita Megara Fepublik Indonesia Tahun 2020 Nomor
471:

2. Peraturan Menterl Pendidilcan, FKebudsyasn, Fiset dan
Telmeologi MNomor 41 Tahun 2021 tenfang Felognisi
Pembelgjaran Lampan (Berita Negara Fepublik Indonesia
Takhurn 2021 Nomor 1414);

3. Keputuszsan Divelthar Jenderal Pendidilkan Tingsl, Fizet
darn Telmologi, Nomor ... JEJEFPT 2022, Tentang
Peturnjulc Telmiz Eekosnisi Pembelgjaran Lampain pads
Perpurusan Tingsl vanmg menyelengearakan Pendidilkesn
akcadernils;

4. Burat  HKeputusan  Pemimpin  Perguruan Tingsl
Nomor........ Tentang Pedoman Penyelensearasm Felogmnis]
Pembelgjaran Lampan Perguruan Tingsd. ...

5. 8urat HKeputusan  Pemimpin  Perguruan Tingsl
Momor._... Tentang Peraturan Alcademikc P&rgluuan

Tinged......... ;
6.3urat EKeputusan Pemimpin Perguruan  Tinggi
MNomor._........, , Tentang Pengangloatan Pengelola R&]-:n:-gms:

Pembelgjaran Lampan Perguaruan Tingsd. ..., ;

.Dan seferusiya.. ...

=1

MEMUTUSHAI:

Menetapkan ©  yppyTUSAN REKTOR INSTITUT FENDIDIKAN INDONESIA

[IFI) GARUT TENTANG PENETAPAN HASIL ASESMEN EFL



EEDUA

EETIGA

DALAM RANGHEA PENERIMAAN MAHASISWA BARU
PROGRAM RFFL TAHUN ARADEMIK ............ o

Menetaplean Daftar Mama calon yang terdapat pada lgjur 2
Lampiran Surat Eeputusan ind, telah lulus asesmen BEFL
dan dirvelosnisi capaian pembelgjaran formal, nonformal,
informal dang/atsn pengalsman kerja yang  diperoleh
zebelumnya setara denpan daftar mata koolish bezerts

jumlah sk=nya padas propram stodi ... , Fang terdapat
pada lsjur 3 dan 4 Lampiram Surat Kepuatusan nd.

: Calon mahssiswa sebagsimana dimaksud dalam Dikdum

EESATU diwgjibkan melalukan registras untuk mensiloat
pendidikan sslanjutnya dan dibebaskan dari mensmpuh
Iulish untuk dafiar mata kulish sebagsimans  yvang
dizsbuikan pada dikhum KESATU tersebut di atas.

: Heputuzan Pemimpin Persuruan Tingsl ind mulai berlakon

pada tangeal ditetapleam.

Dritetamlemrt di ..o e
Fekeor IPT Ghrut

Tembusan:

1. Direltur Jenderal Pendidilean Tinggd, Fizet dan Telmaologi
2. Direlttur Pembelsjaran dan Hemahasizwaan.

3. Waldl Pemimpin Perzguruan Tingsl Bidang Alcadenil
Aodst

5. Yang berzansloatan.



Lamypivan Keputusan Pemivmpin Pereuruan Tingsd Mo ... -

A=al CF
_ Nama Calon Rodedan | g ek _ | (rensie
Mo X - Mama Ml=ta - Milai shksy
AsnAsEwE Kuliah A= perolehan
A |
1
2
3
dst
Dritetaplear i ..o



Contoh Formulir Daftar Riwayat Hidup Pemohon (Form 7/F07)

FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP (CURRICULUM VITAE)

|IDENTITAS DIRI

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir
Jeniz Kelamin

Status Perkawinan
Agama

In=titesi Tempat Bekana
Jabatan

Status Pekeraan . [ pegawai tetap

[] pegawai negen sipil
Alamat Tempat Bekena
Telp./Faks.
Alamat Fumah
Telp.HF
Alamat e-mail

EIWWAYAT PENDIDIKAN

] pegawal honorer
O lamnya._ ...

(] MWama Sekolah’

Tahun Lulus

Jurusan/
Program Studi

* Hanya diisi pendidikan menengah dan pendidikan tinggi




PELATIHAN PROFESIONAL

Tahun

Mama Pelatihan (dalamluar neger) dan
dizebutkan waian materinya

Penyelenggara

Jangka waktu

KONFEREMNSISEMINARL OKAKARY AISIMPOSILIM

Tahun

Judul Seminarlokakarya’simposium

Penyslenpoara

Status keikuizeraan:
Panifia
pessriapembicara




FENGHAR

o
\anH

MN/PIAGAM

Tahun

Eentuk Penghargaan

Pember Penghargaan

ORGANISASI PROFESKILMIAH

Tahun

Jeriz’ Mama Crganizasi

Jabatanjenjang keanggoiaan




Contoh Formulir Aplikasi RPL Tipe A (Form 2/F02)

Institut Pendidikan Indonesia (IPI) Garut.
Program Studi Pendidikan Matematika

FORMULIR APLIKASI
REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL)



FORMULIE APLIKASI RPL TIPE A (Form 2/F02)
Program Studi :
Jenjang

Nama Perguruan Tinggzi
Bagian 1: Rincian Data Calon Mahasizwa

Pada bagian imi, canfumban data pribadi, data pendidikan formal serta data pekerjaan saudara
pada saat ini.

a. Data Pribadi
Nama lengkap
Tempat / tgl. lahir
Jenis kelamin :  Pna/Wanita *)
Status :  MenikahT ajang Pernah menikzh *)
Eebangzaan :
Alamat nimah
Eode pos :
No. TeleponE-mail  :  Fumah
Eantor
HP
e-mail

*) Coret vang tidak perlu

b. Data Pendidilan *
Pendidikan terakhir

Nama Perguruan

Tingzi/Sekolah
Program Stud:

Tahun lulus

' Voo Indussn, SMA gtau gederaiat, bolow, program grydidapat dikosnnglan



Bagian 1: Daftar Mata Kuliah

Pada bagian 2 mi, cantumkan Daftar Mata Kuliah pada Program Studi vang sandara ajukan
untuk: memperoleh pengaluan berdazarkan kompetensi yang sudah sandara percleh dan
pendidikan formal sebelumnya (melahn Transfer sks), dan dan pendidikan nenformal,
mformal atau pengalaman kerja (melalui asesmen untuk Perolehan sks), dengan cara
mernben tanda pada pilihan Ya atau Tidak.

Daftar Mata Kuliah Program Studi ...
No Kode }Iata Nama Mata Kuliah shs Mengajukan Eﬂ:};ﬁr::ﬂ?
Kuliah EPL skxPerslskan k)
1 [Jva [Jridsk
2 DY& D’I‘ldak
E] DYE. Ij'h-:lﬂk
dst HY& |—'|'.['1-:lﬂk

Bersama ini 3ava mengajukan permohonan untuk dapat mengikutl Fekognisi Pembelajaran
Lampau (FPL) dan dengan ini zaya menvatakan bahwa:

1.

semua informasi vang sava tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-

jawab atas seluruh data dalam formulir i, dan apabila dikemudian hari temyata

=]

mformazl vang saya zampaikan tersebut adalah tidak benar, meaka saya bersedia
menerima sangsl sesual dengan ketentuan vang berlakou;
sava memberikan 1jin }:epada pihak pengelola program FPL, untuk melakukan
pemeriksaan kebenaran informasi vang saya berikan dalam formulir aplikasi mi kepada
geluruh pihak vang terkait dengan jenjang akademik sebelumnyva dan kepada perusshaan
tempat sava bekerja sebelummnyadan atau saat ind saya bekerja; dan
szva akan mengikufl proses asesmen sesual dengan jadwal waktu yang ditetapkan oleh
Perguruan Tinggi.

Tempat Tangzal:

Tanda tangan Prmchon:

Lampiran vang dizertakan:

[

n

[

1. Eommuliz Bvaluasi Dinsesuak dengan Daftar Mata Eoligh vanz digiedan yntgle FPL dizeriai dengsa,

ki pendulame pemeryban Cepaian Bephelaisranoya.
Draftar Fiwayat Hidup, (lihat Form VEIT)

IJE.E-EJJ. da.n Jrapskorip Hilai

B b




Contoh Formulir Evaluasi Diri RPL Tipe A (Form 3/F03)

Institut Pendidikan Indonesia (IPI) Garut,

FORMULIR EVALUASI DIRI CALON MAHASISWA
REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL)



Contoh Formulir Evalua=i Diri (Form 3/F03)

FORMULIR EVALUASI DIRI ¢

INSTITU PENDIDIKAN INDONESIA
PROGEAM STUDI
Nama Calon
Tempat/Tgl lahir

Alamat
Nomor Telpon/HP

Alamat E Mail

Nama Mata Kuliah

Pengantar

Tujuan pengizian Formulir Evaluasi Din 1m adzlah agar calon dapat secara mandin menilal
tingkat profesiensi dan setizp kmtena unjuk kerja capaian pembelajaran mata kuliah atan modul
pembelajaran dan menvampaikan bukti vang diperlulan untuk mendulung klaim tingkat
profesiensmya.

Isilah setizp koiteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran pada halaman-halaman berikut
sesual dengan tingkat profesiansi yang saudara mihilka. Saudara hars jujur dalam melakukan
Catatan: Jika sandara merasa yakin dengzn kemampuan vang saudara miliki atas pencapaian
profesiens] setiap koiteria unjuk kerja atau capalan pembelajaran yang dideskaipsikan pada
halaman benbut, dimohon zaudara dapat melampirkan bulti vang valid, autentik, terkini, dan
memadal untuk mendulung klam sandara atas pencapaian profesiensi yang baik, dan/atan
sangat batk tersebut.

Identifikas) tingkat profesiens pencapalan saudara dalam lorteria unjuk kerja atau capalan
pembelajaran dengan mengeunakan jawaban beriboot ini:

Profisiensikkemampuan Uraian

= Saya melakukan fugas 1 dengan sangzat baik, atan

= Saya menguasal bahan kajian i dengan sangat baik, atau

» Saya memilik keterampilan im, selalu digunakan dalam
pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan

= Saya melakukan fugas 1 dengan baik, atau

= Saya menguasal bahan kajian i dengan baik, atan

= Saya memilikn keterampilan mi, dan kadang-kadang
digunakan dalam pekerjaan

= Saya tidak pernah melakukan tugas im, atau

Tidak pemnah = Saya tidak menguasa bahan kajian mi, atau

= Sava tidak memililn keterampilan i

Sangat baik

Baik

= Formulir Evaluasi Diri dibuat untuk sstiap Mata Euliah yang diberikan kesempatan untuk RPL, stau dapat
dibuat dalam bentuk klaster Mata Kulizh



Bukti vang dapat digunakan untuk menduloung klamm saudara atas pencapaian profesiensi yang
baik dan atau sangat baik tersebut antara lam:

1.

10 68 =1 Gy e L b

10.
1.
12.

13
14,
15.

Tjazah dan/atau Transknp Nilai dan Mata Kuliah yang pemah ditempuh di jenjang
Pendidikan Tingei sebelmnnya (khnsus untuk: transfer sks);

Daftar Brwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilabukan;

Sertifikat Kompetensi;

sertifikat pengoperasian/lizens] yang sesual dengan jabatan kerja dmilila;

Foto pekerjaan vang pemah dilalukan dan deskripsi pekerjaan;

Bulm harian;

Lembar tugaslembar kerja ketika bekerja di perusahaan;

Dolumen anzlisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;
Logbook;

Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;

Keanggotzan asosiasi profes vang relevan;

Feferens / surat keterangan/ laporan verifikas pihak ketiga dan pemben kerja /
SUPETVISOT;

Penghargaan dar industr; dan

Penilaian kinerja dar peruszhaan

Dokumen lzin yang relevaan

Bukti (portofolic) untuk mendubuns klaim calon atas pemvyataan kriteria capaian
pembelajaran mata kubiah atan modul pembelajaran yang dilampirkan calon pada saat
mengajukan lamaran akan divenifikasi dan divalidasi oleh Asesor sesual prinsip bukdi, vait,
sahih/valid (V), autentik (A), terkani (T) dan cukup/memadai (M), yaitu:

"alid/Sahih: ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dar unit kompetens:'mata
kuliah vang akan dinilai dengan bukti vang menjadi dasar penilaian;
Auntentik/Asli: dapat dibuktikan bahwa buktinya adalah karya calon sendin.
Terkini: bulti memumnjuklkan pengetahnan dan keterampilan kandidat zaat in1;

* Memadai/Cokup: kntenia mengacu kepada kriteria unjuk kerjz dan panduan bukdi:

mendemonstrasikan kompetensi selama periode waktu tertentu; mengacu kepada semua
dimens kompetenst; dan mendemonstrasikan kompetens dalam konteks vang berbeda;



Contoh Formulir Evaluan Diri Mata Kuliah: IND2202-

Desain Pembalajarsn Bahasza Indonezia

Pada kelom pertama dus Permyataan Kemampuan Abdur yang Dhharapkan'Capaian Pembelajaran Mata Kuliah,
Pada mata kulizh i, akan dipelajari konzep kimia penting termazuk strubcur atom, tatz nama, stotkiometri, lamatan cair, termodinamika, teori kuantum dan

i eimmi

Kemampuan Alhir Yang Diharaplan’
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

Profiesiensi
pengetahuan dan
leterampilan saat

ini*

Haszil evaluasi Asezor
(diizi oleh Azesor)

Bulti yang dizsampaikan®

Sampat -
bl | Bk

Nomsor
Dekumen

Jeniz dolmmen

1

b

1. Mzhasisia dapat memaham konsep,
dagar. desaim pembelajaran

2 Mahagiswa mampy memabani trax
helajar dan model desain,
pembelajaran

[

Mahasiswa mampn memahami
standackompetensillusan

4. Mahagiswa memahami standar is]

Ln

- Mahagiswa memahami standar proses

¢ Mahasiswa dapat memahami standar
o e

Mahasisua dapat
materi MP Bahasa Indonesia dan

& Mahasiswa dapat-membuar silsbus
MP Bahasa Indonesia sesyai,

ienjang dan fngkatan vang dipilih

Kemampusn Alhir Yang Dibaraplan’
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

Profiesiensi
pengetahnan dan
keterampilan saat

ini*

Hasil evaluasi Asesor
(diizi oleh Asesor)

Buldti vang disampailan®

Sanpat

Baik

Tidsk

pernsh Dakumen

Nomsor

Jenis dokmmen

9. Mahasiswa dapat membual posram,
tahunan dan program semester

10. Mahasiswa dapat membuat RPP

11. Mahagiswia dapat membuag. embar

Kerja Siswa [LKS)
12. Mahasisua mempresentasikan,
RPP vange dibjuat.

Ketersngan: tanda * diizi b{ah calon peserta RFL

Diisi oleh Prodi

Diisi oleh Calen

Diisi cleh Asesor

Diisi cleh Calon




Keterangan:

Kolom 1:
Kolom 2:
Kolom 3:

Kolom 4:

Kolom 3:

Disi oleh Program Studi, berupa Pemyataan Kemampuan Akhirr  yang
Diharapkan/Capaian Pembelajaran Mata Euliah

Diizi oleh Calom mahaziswapelamar EPL zesnal dengan tingkat profesiensi yang
dikuzsamya atas permvataan yvang dioraikan di kolom 1.

Dusl oleh Asesor setelah celon mengizt kelom 2 dan melampirkan BUKTI
{Portofolio) vang dizebutkan pada kolom 5 dan disusum nomeor uruinya sesual vang
dinvatakan pada kolom 4.

Nomor urut BUKTI Portofolio sebagaimana jemis BUKTI vang diuratkan pada
kolom 4

Jeniz BUKTI portofolio. Bukti im dapat digunakan secara berulang untuk
mendukung klamm beberapa pemyataan yang dioraikan pada kolom 1.

Saya telah membaca dan mengisi Formulir Evaloasi Diri ini untuk mengikuti asesmen
RPL dan dengan ini saya menyatakan:

1. Semuva mformas yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertangzung-jawab
atas seluruh data dalam formulr 1 dan apabila dikemudian han temyata informas: vang
sava zampaikan tersebut adalah tidak benar, maka szava bersedia mensrima sangsl sesual
dengan ketentuan yang berlaku;

2. Saya memberikan ym kepada pihak pengelola program BPL, wntuk melalukan
pemerikszan kebenaran informasi yang saya bertkan dalam formulir evaluas din mi kepada
selurmuh pihak vang terkait densan datz alademik sebelummnya dan kepada perusahazn
tempat saya bekerja sebelumnya dan atau saat im sava bekerja; dan

3. 3ayz berzedia untuk mengikuh asesmen lanjutan unfuk membuktikan kompetens: zaya,
sesual waktu dan tempat/platform danng vang ditentukan oleh unit BPL.

Tempat Tanggal:
Tanda tangan Calon peserta:



